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ERABAKIA (i) ( )SAILEKO( )K EGINDAKO KONTSULTAR[ BURUZKOA EUSKO .IAURLARITZAK
: DEITUTAKO EPE PROZESUAN PARTE HARTZEA EGOKIA DEN JAKITEKO

1= Etlka Rubllkorako Batzordearen (EPB) \dazkaritzara mezu- elektronlko bat bldallta, (..) ( J)
'.Salleko (. )k kontsulta: bat egln du Eusko }aurlantzak deitutako enplegu eskamtza pubhkoko
prozesuan parte hartzeari buruz ' =

: " "2 Mezu labur horren bldez adleram du ( ) de]a eta” Eusko Jaurlarltzak ablan duen EPE ‘_
: prozesuan parte hartzeko eskaera egin duela, zehazkl ( ) Eskalan

? 3 Azaltzen du onartu egin dutéla dela]dlan parte hartzeko eta eskatzen du Etika Pubilkorako-—_' >
Batzordeak mtma eman’ dezala alpatutako fmkatze prozesuan berak parte hartzea egok|a den
Jakﬂeko ' : ;

: 4.- Etlka eta Jokablde Kodearen (EJK) 16.3.1° artlkuluan ezarritakoaren arabera EPBren b
, _egmkmuna da EJK aphkatzearen inguruan EAEko Admlmstrazmko eta haren sektore publlkoko '
kargu publlkodunek zein beste edozem |nstant2|ak eglndako kontsuitak ebaztea

5 Honek horrela, EPB honek EJKren 16.4 apartatuaren blgarren paragrafoak adlerazten dituen %
, tresna telematlkoak ballatuta erabakl hau hartu du aho batez:- 3
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1.- 2013ko maiatzaren 28an, Gobernu Kdntséiluak Etika eta Jokabide quealonartu zuen, zeina :

2016ko azaroaren 22an onartutako testi bateginean jasota baitago. Bi helburu hauek lortzeko .

sortu zen kodea: politikaren etika-zentzua eta herritarrek bere'r_\ erakundeetan duten konfiantza -
berreskuratzeko. : ' : = .
Horrefarako aipatu‘ Kodeakladitzera ematen du zer jokabide, jarreré eta portaera eska

' dak:zkiekeen Eusko Jauriantzako goi- mailako zuzendaritza - exekutlboko kide diren kargu
pubhkodunm eta parekatuei, haien jarduera publtkoak ‘eta prlbatuak bat etor daitezen
dokumentu horretan zehaztu,tako balio, oinarri eta joka_blde-estandarrekln. Horren guztiaren
herUrua da integritatea eta eredugarritasuna sustatzea, Jaurlaritzaren irUdi instituzionala

- gordetzéa, haren eraginkortasuna sendotzea eta herrltarrek beren erakundeetan duten
konfiantza gutxltu ez dadin ahalegmtzea

5= Bestalde, Kargu publikodunen jokabide-kodea eta haien interes-gatazkak arautzen dituen
~ ekainaren 26ko 1/2014 Legea eginkizun publikoak dituenak betebehar etikoa eta betebehar
" soziala bete ditzan eman zen, horrela glzarteak guztion interesa kudeatzen’ duenarengan duen
‘benetako konfiantzari eutsi nah1 baltzalo bai eta kargu publlkoa dutenek bizitza pohtlkoan_'
erabili behar duten gardentasunarl ere. :

Lege horren II kapituluak funtzio garrantutsua du: kargu publlkodunen Jokablde kodea
zuzentzen duten printzipio orokorrak ezartzea : :

Kapitulu horren aSmoa ez da soilik-babestu eta bermatu nahi den zerbitzari pl_}b_!ikoaken eredua
zein den azaltzea edo ezagutaraztea. Testu arauemaile bat ere bada, eta, beraz, karguak funtzio
publikoan jarduten duenean zer betebehar dituen'eza_r_tzen du lege indarrez. .-

Alde horretatik-Etika eta Jokabide Kodeak (EJK) bere egiten du'1/2014 Legearen Il. kapitdluaren_ Y
edukia (lege horretan arautzen dlra kargu publlkodunen Jokabide Kodea osatzen. duten'
printzipio orokorrak) :

Era berean; 1/2014 Legeak kargu publikoaren kontzeptua zabaltzen du, Euskal Autondmia'
‘Erkidegoko sektore publikoan’ zuzendarrtza eglnklzunak betetzean kontrola sendotzeko eta
gardentasuna sustatzeko Horren arauketa egungo Etika eta Jokabide Kodean dagOJasota

" 3.- Etika eta Jokabide Kodeak bost-balio ditu ardatz: ihtegritatea; bikaintasuna; pOli_tikar-en-eta.
kudeaketaren arteko ierrokatzea, lidergoa, eta berrikuntza. Gainera, funtsezko sei'printzipio'
ditu: mpartmaltasuna eta objektlbotasuna kudeaketarako erantzukizuna gardentasuna eta‘

; gobernu irekia; onestasuna eta desinteres subjektiboa; errespetua ‘eta eredugarntasuna
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g 'Balio eta printzipio horiek ardafi dirréla Kodeak h'éihbét jbkabide ja‘rré'ré éta'pOrtaera‘jaSbtzen‘
I dltu, eta EPB honek halek erreferentuatzat hartuta ]ardun behar du, erantzun egokia emateko - :
- beren. borondatez Kodearekm bat egiten duten kargu pubhkodunek eta parekatuek’ zein g
. Kodearen xedapenak eragmkortasunez betetzeko benetako mteresa duten galnerako pertsonek e
: helarazitako gal eta zalantza etikoei. - S : ‘

L%

A Horretarako EJKren 16.3 apartatuaren 1ehenengo tarteklan ezamtakoaren arabera Etlka' :
.Publlkorako Batzordearen eskumena da “Etika eta Jokablde Kodean jasotako balioen,
' 'prmt2|p|oen etajokabldeen ballzko ez betetzeel buruzko kexak edo salaketakjasotzea halakorik -

balego eta dagozklen |zap1deak egltea 2
i

ik Etlka Pubhkorako Batzordearl aurkeztutako aztergala

il Etlka Publtkorako Batzordeak aztertua du aurretlk ere gal hau, hain zuzen ere, 2/2015 eta_' _

5/2016 erabakietan;. duela gut:u antzeko gal batl buruzko |r|t2|a ere eman du, hain zuzen.ere
\ enplegu publlkoaren eskalntza bateko Pprozesuan: parte hartzearl buruz (ikusi 1/2023 Erabakia).

2 'Azken kasu horren eta oram aztergal ‘den gaiaren arteko aldea da aurreko kasuan kargu_
publlkodunak orain delaldla egin duenaz bestelako admiriistrazio bateko prozesuan hartu nahi .
zuela parte ‘eta orain egin’ den kontsultan, berriz, mteresdunak zerb{tzuak ematen dltuen

: 'admlnlstrazmak deltutako enplegu eskamtza batera: aurkeztu nahl duela :

Horregatlk guztlagank eta’ koherenteak izan galtezen Erabakl hau Etika Pubhkorako Batzorde -
honek jada aztertu dltuenetan oinarrituko da, eta aztertuko da, halaber mteresdunakzerbltzuak
- ematen dituen administrazioak deitutako eskaintza publ:ko batean parte hartu nahi lzateak ‘
bateraezmtasunlk edo mteres gatazkarlk badakarren ot Sembiate S f R %

: ‘ :_2 Interesdunak bldalltako |dazk|aren arabera planteatzen da bateraezmtasun edo mferes-,
: gatazkaren bat egon daltekeela betetzen duen. kargu pubhkoaren eta arlo- prlbatuan gauzatu.
'nahl duen Jardueraren artean; hau. da kargu pubhkodunek eta parekatuek admmistrazm
E publlkoek edo haien mendéko erakundeek langileak hautatzeko deitutako prozesu batean parte" :
hartzeaz ari da, kontuan izanik pertsona horiek prozesuak deitutako admmlstraz:oetan betetzen
dituztela beren eglnknzunak Gai honetan “hortaz, jokaera mdtblduaiarl nahiz kahtate '
‘ mstltumonalarl dagozklen printzipio eta balmak ukitzen dira, era batera edo bestera :
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3.- Batefaezintasﬁneko eta onestasuneko . balioek eta printzipioek —eta azken horrekin
erlazionaturik interes-gatazka egon daitekeenez—zeresan handia izan behar dute aztergéi dugun -
kasu hau ebazteko garaian, ez baita karguari dagozkion zereginak betetzetik eratorritako
zalantza etiko bat, karguarekin zuzenean Iotuta dagoena, eta hauxe baita auzitan dagoena:

. interesdunak, karguan dagoen bltartean ea egin’dezakeen modu zeharo prlbatuan gauzatuko
lukeen jarduera bat. : '

- 4.- Kargu publiko bat betetzeé eta kargu hori kokatuta dagoen administrazioak edo erakunde
publikoak deitutako hautaketa-prozesu batean parte hartzea bateragarri egiteko aukerari

_dagokionez, ez dute ezer ezartzen berariaz, ez Kargu Publikodunen Jokabide Kodea eta Haien

" Interes Gatazkak arautzen dituen ekainaren 26ko 1/2014 Legeak, ez Etika eta Jokabide Kodeak.
Hala ere, balio eta printzipioak eskaintzen dituzte, bai batak, bai besteak, eta jokabide etikorako
jarraibide baliagarriak atera daitezke haietatik, aztertz_eh ari garen galderari erantzuteko.

5.~ EJKn "kudeaketarl lotutako erantzuklzunaren prlntleIOtlk abiatzen dira- -jarduera: prlbatuak
garatzeko garaian kargu’ publikodunei dagozkien bateraemntasun-Jarra|b|deak eta horren
eremuan- kokatzen da '14.2 apartatuan jasotzen den "arduraldi osoa eta esklusiboa"ren
oinarrizko araua. Horren arabera, kafgu publiko bat betetzen dutenek arduraldi osoa eta :
‘esklusiboa eman behar diote dagozklen funtzioak betetzearl -aplikatu beharreko legedian -~
Jasotakoaren arabera. Legedtaphkagarnarl lotu beharrakJKIGLren lll. kapitulura eramaten galtu
hain zuzen. ere bertan ezartzen baita “kargu publlkodunen bateraezintasun-araubidea”.

6.- JKIGLren Ill. kapitulua adiérazpen orokor batekin hasten da, hain zuzen ere honako hau"
adieraziz: "Kargu, publlkodunek[ J arduraldi esklusiboz beteko dituzte eglnklzunak" Baina12.1
artlkuluan urrats bat gehiago egiten da, eta funtsean ondono logiko bat besterik ez den debeku
hert5| bat gehltzen zaio -oinarrizko arau horri: “ezif izango dute aldi berean, ez berek ezta
ordezpen edo ahalordetze bidez ere, ezein postu, kargu, ordezkapen, lanbide, merkatarltza-
jarduera, jarduera profesmna! edo 1ndustr|a—JardUeratan aritu, pubhkoetan zein pribatuetan,

' norberaren kontura edo inoren kontura izan” (12.1 art. )

Alabaina, nahikoa da franskribat_utako arauak kar_gu publiko bat betetzearekin batéraezintzét

jotzen dituen jardueren zerrendaren berrikuspen labur bat .egitea egiaztatzeko- izaera

- profesionala edo merkataritza- edo industria-arloko izaera duten lanbideez ari dela eta ez, kasu

" honetan dagokicin bezala, “berdintasun- ba‘ldintzetan eta Iegeek ezartzen dituzten

‘betekizunekin, funtzio eta kargu publikoetara heltzeko” omarnzko eskubideen eremuko
Jardunez (Konstltuzmaren 23.2 art. ) ‘ '
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: 7 Bal EJK-k eta bai JKIGLk diote kargu pubhkodunek ”ardurald| osoa_eta eskiumboa ren
prlntzlploa errespetatu behar dutela haien zereginak betetzerakoan, horixe ba|ta Administrazio
Publikoaren eta haren mendeko’ erakundeen eragmkortasuna bermatzeko bide egokiena; |zan'

ere; aldl berean jarduera ekonomiko pnbatu bat gauzatzeak —edozem jarduera profesional,

merkataritzako jarduera“edo lndustrla-Jarduera— zeregm publlkoetan arreta galtzea eragln

"baitezake eta, horrela, kargudunaren mpllkaztoa gutxitu, errendlmendua murrlztu eta hallo "
-publlkoa eratzeko egiten dén ekarpenaren kalntatea gutx1tu baitaiteke. ‘

|
‘8.~ Balna mteresdunaren kasua desberdlna da bere asmoa ez da Jarduera ekonomlko batean '
- aritzea —jarduera profesmnal merkatantzako jarduera edo mdustrla-jarduera batean-, baizik
_‘eta denboran luzatuko ez den hautaketa prozesu batean parte hartzea eta hori, lehen esan -
dugun bezala ‘oinarrizko eskublde bat eglkarltzearen erakusgarrl izango I|tzateke JKIGLk kargu
_pubhkodunm espresukn ematen badie baimena “norberaren edo famlllaren ondarea, -
- admrn:stratzeko” (14. 1a art. ), ez dirudi arrazoizkoa denik pentsatzea motlbo gutmago dagoela '
_.Konstltuzmak a|tortutako eskub|de bat —komunitate p0|ltlk0 bateko kide gisa haién ondare
znb|koaren parte der\a— eglkarltzea onartzeko Herfritar guztiek dutenez eskubldea kargu eta.
enplegu publlkoak eskuratzeko eta eskubide hDI’I ordenamendu Jurldlkoaren maila gorenean
dagoenez pentsatzekoa da. admlmstrano publlkoen hautaketa- prozesuetan parte hartzeko :

eskubldea herritar guztien ondare pertsonalaren barruan sartzen de]a ondare hori pertsonaren
ondasun eta eskubideen multzo bezala hartuta ‘ : ' :

1

.9, Interes-gatazka gertatzeko aukerari dagokionez, lehenik eta behin gogorarazi behar da

“ EJKren 11.2 artikuluaren afabera kasu honetan sortzen dela interes-gatazka: "kargu publikodun‘

 eta parekatuek beren postu publlkoaren mteresekm batera ‘norberaren interes pribatuak,

_zuzeneko senideen interesak edo hlrugarren pertsonekm partekatutakoak agertzen diren '

.‘kontuekm zerikusia duten erabakletan esku hartzean" Antzekoa adierazten da JKIGLren 9. B,
.,artlkuluan hau da, mteres-gatazka izango dela "lege honek obhgatutako subjektuek parte hartu
behar “dutenean interes orokorra edo’ beren egmklzunarl dagokion interes publlkoa ‘eta -
norberaren interes pnbatuak edo hlrugarren pertsonekln partekatutakoak edo ‘zuzeneko.
‘semdeek dltuztenak a!dl berean b||tzen dituzten. galekln Iotutako erabakietan lege honetan'_ -
'ezamtako eran

0B ‘testuak irakurrita erraz ondoriozta dalteke biek dlotela lnteres gatazka sortzen dela kargu
publlkodunek "erabak:etan esku hartzen dutenean" (EJK) edo ”parte hartu behar dutenean ( B)ic

!.- EUSKO JAURLARITZA |
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o
erabakietan (JKIGL) betiere. honelako galekln Iotuta aldi berean interes orokorrak (betetzen
den postuarl dagozklonak) eta interes pribatuak (norberarenak senideénak edo hirugarren

pertsonenak) biltzen dlrenean Gatazka sortzeko beraz, ezmbqstekoa da honako bi baldintza-
hauek gertatzea :

a) Kargu publlkodunak erabaki batean esku hartzea

" b) Erabakl hori mteres publukoaren eta |nteres pr:batuaren arteko talka gertatzen den
gai bati buruzkoa izatea.

11.- Kasu honetan, interes- -gatazka bat sortzeko béhar den aufreneko baldintza falta da: kargu
: publlkodunak zuzenean esku-hartzea aldi berean interes publlko eta. prlbatuak biltzen dituzten
gaiekin zenkuma duten ‘erabakietan”. :

"_12 JInteresduna (...) Saileko (...) da. Baina parte hartu nahi duen hautaketa- prozesua Funtzio
Publlkoko Sailburuordetzak eta IVAPek, zeina Gobernantza Publiko eta Autogobernu Sailari
atxikitako erakunde autonomoa balta kudeatuko dute, DISOZIBZIO organiko garbla dago
'lnteresdunak betetzen duen kargu publikoaren eta parte hartu nahi lukeen hautaketa-prozesuak
lzapldetu eta ebazteko organoaren artean, eta horrek agerian Jartzen du interesdunak ez
daukala eragin eta ahalmenik deialdi pubhkoa kudeatu behar duten admmlstrazm organo eta
pertsonengan )

13.-Horri gehitzen badiogu kontsrultéren egileak betetzen.duen ka rgu publikoak esleituta dituen
eginkizunek ez duteld inolako lotura materialik langileak izateko deitutako hautaketa-prozesuen
deialdiarekin, kudeaketarekin eta ebazpenarekin lotutako administrazio-jarduketekin, badirudi
argi dagoela, aztergai dugun kasuan, ez direla betetzen interes- gatazka bat egoteko behar diren
baldintza faktikoak; izan ere, kargu publlkodun gisa dituen egmklzunak betetzean lnteresdunak

ez du.inoiz esku hartu beharko, ez zuzenean, ez zeharka, parte hartu nahi duen hautaketa-
prozesua izapidetzeari eta ebaztean buruzko erabakletan

14.- Aztergai dugun kasuan legezko bateraezintasunik edo interes,—gatézkarik ez dagoela argituta
: —inpartzialtas'un‘- eta objektibotasun-printzipioei ere ez zaiela kalterik egiten adierazteko bidea
ere ematen digu Horrek—, beste gauza bat éztertu behar dugu orain: ea integritateari dagozkion -
~ Jokaera eta portaerak urratzen diren kbntsulta-egileak parte hartu nahi duen hautaketa-
. proz,e"suetan parte hartuta. JKIGLk hauxe hartzen du integritatetzat: “kargu publikodunek eta

I3 EUSKO JAURLARITZA
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,'parekatutakoek atmklmendu slstematlko eta’ |raunkorra |zatea honako prmt2|p|o hauei

" onestasunari, |npart2|altasunar| objektlbotasunan eta esparru jurldlkoareklko eta pertsona
guztiekiko errespetuan” (5.1 art) EJK-k, berriz, honela deflnltzen du integritatea: “alde batetik,

=kargu publlkodunek eta parekatutakoek honako hauei atmklmendu sistematiko eta iraunkorra
izatea da: onestasun- lnpart2|altasun- _objektibotasun-, gardentasun- pnntnplom esparru
Jurldlkoaren errespetuarl eta, zer diren gorabehera ingurune publiko horretan esku hartzen
‘duten edo harekm harremana duten pertsona guztlel bestetik, beren eskunmieneko galen ]

: kudeaketan_erant;uklzunrparametroen,arabera _jokatzea” (4.1.1 puntua). :

15- EJKn, mtegrltatearen bahoa‘ "faborltlsmo” susmorlk eragln gabejarduteko beharran hert5|kl y
lotuta agertzen da; gainera, kode horrek aglntzen du ez dela erabili behar "postu mstltuzlonala :
: edo karguaren ondorlozko pr|b|[egloak zuzenean - edo zeharka abantallak Iortzeko :

norberarentzat hala nola -abantailak edo desabantallak Iortzeko edozem pertsona edo -
"-erakunderentzat" eta ez dela eraglmk izan behar norberaren aglndupeko kargudun edo

enplegatu pubhkoengan interes pubhkotuk aldenarau eta "haletatlk zuzenean, edo zeharka
- etekina atera dezaten beraientzat edo beste batzuentzat" (6 1,6.2 eta 6 3 puntuak)

‘16 Gure mtzrz aztergal dugun kasuan ez dago integritate- prmtznp:oaren urraketarik. ere,

" kontsulta eragin duen portaera ez delako kokatzen kargu publlkodunek halen zeregmak-
betetzearen esparruan —eta haln zuzen. ere esparru horretan gerta daitezke faboritismo--

. susmoak’ edo kargu publlkodunel iegez emandako ahaimerlak faltsutzea interes. orokorretlk-'

. afdendu eta norberaren. edo hlrugarren baten interes . partlkularren alde jokatzeko—

2 Interesdunak kontsultan aipatzen d]tuen hautaketa-prozesuetan parte hartzen badu, ezdu (..} -

. gisa parte hartuko, modu partikularrean bamk Konstltuzmak herritar guztiei modu berdinean L :
altortzen dlen eskubtde bat baliatuz. '

¢

i Postu |nst1tu2|onalaz edo karguaren ondonozko prlbllegioez ballatu eta zuzenean edor".
-r,zeharka norberarentzat abantallak lortzeko arriskuari dagokionez, gogorarazi beharra dago-:
kontsulta egileak’ betetzen duen karguak ezm duela eragln parte hartu nahi duen hautaketa—
_prozesuen garapenean ez organ:kok| eta ez materlalkl Integrttatearen balioak, galnerakoan,
kargu publikodunen jarduna blderatzen du beren egmklzunak betetzean, eta, kasu ‘honetan -_
esan bezala, jarduketa partlkular baten aurrean gaude omarrlzko eskublde bat eglkantuzr‘
: 'gauzatu nahl dena : :

: E'ﬂﬂ?’ EUSKO JAURLARITZA
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18.- Esku artean daukagun kasuak EJKren beste printzipio bati ere eragin diezaioke;
eredugarritasunaren ‘printzipioari, hain zuzen ere. Kodeak hauxe dio eredugarritasunaz, 5.2. 6"
puntuan: ”Kargu publikodun eta parekatuak, bereziki gobernu- edo erakunde-egituretan postu ‘
nagusiren ‘bat betetzen badu, erakundearen ispilua dlra Herritarrei bezala erakunde publiko
horretan diharduten gainerako pertsonel ere erakundearen irudia itzultzen dlena eta,
horregatlk ez du ezer egin behar edo egin gabe utzi behar horrek kalte egiten badto txikiena
izanda ere, Euskad|,k0 Autonomia Erkidegoko Administrazio or_okorra eta Instituzionalaren ospe,
dpintés;jn eta irudi instituzionalari, herritarrek $istemé instituzionalean duten konfiantza ez
gutxitzeko", ' e

19.- EJK-k eredugarrltasunaren printzipioaren esparruan agmtzen eta debekatzen dltuen
jokabldeak (15. puntua) kargu pubhkodunak bere funtznoak betetzerakoan duen portaerarl ere -.
badagozkio, salbu eta dagokigun kasuan eraglnlk ez duen 5. puntuan xedatutakoa; alabaina, '
“aurretik adleraa den moduan, hori ez da kontsulta honen xedea. Dena den, kargu publikoan
jardun' ahal izateko kontuan hartu behar diren portaera horiek zehazteko berariazko zenbait
debeku daude hain zuzen ere hauek e '

a) Kargu oi‘ganikoak zein kudeakéta karguak betetzea fundazio, elkarte nahiz bestelako
erakundeetan, litekeena baldin bada haien helburuak eta funtmoen xede diren |nteres -
'publlkoak aurkakoak izatea. edota interesen arteko gatazka sor badaiteke.

- b) Zuzenean _zein zeharka nolaba_iteko.ordainsari ‘edo ‘konpentsazio ekonomikoé
dakarten irratiko hizketaldietan edo telebistak'o eztabaidetan barte hartzea. '

c) Edozein hedabldetako eztabaida eta gogoeta prozesuetan edo’ ek|ta|d| publlkoetan_
" parte hartzea gobernuaren berezko jarreratik aldentzen den jarrera agertuz, salbu eta .

garrantzirik gabeko gaiak edo iritzi pertsonalak: badlra eta, horrenbestez gobernuaren '
' pohtlkarekln zerikusirik ez dutela adierazten bada

) Gobernuaren é_do goragoko kargu publikddunaren baimenik gabe hed_abide‘etan parte
: hartzea, eduki-'neutralei buruzko elkarrizketa zein erreportéjeetan izém ezik.

e) Betetzen duten karguaren ondorioz liburuetan, aldlzkarletan egunkarletan eta beste
: edoze:n hedabidetan ekarpenak egrteagatlk ordainketak onartzea, baldln eta ekarpen
, '_horlek haien funtzioak betetzearekln lotuta badaude.

lkus daitekeernez,' EJK—k eredugarritasunaren- printzipioaren esparruan berariaz ‘de‘bek'atzén
" dituen jokabideen zerrendan ez dago langileak hautatzeko prozesuetan parte hartzearena.
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: - 20.- Bikaintasun- balioari dagokmnez hauxe’ dlo EJKren 4.1.2 apartatuak "B|ka|ntasunaren"
balioak berekin dakar mpllkatzea eta etengabeko hobekuntzarako ahaleglna egltea, _hemtarren e
eskakizun guzttel erantzun ahal izateko' erabaki publlkoetan eta ematen diren zerbltzu
publlkoetan Horretarako, eraglnkortasunez Jokatu behar da, eta saiatu- behar da bat etor -
daltezen erakundean lan egiten duten’ pertsonen helburuak baita teknologle; eta prozesuef_ :
dagokrenez ere”, EJK k 7. apartatuan bikaintasuna dela- eta- agintzen dituen portaera eta
jokabldeak kargua betetzearekln daude Iotuta beste behin ere; hau da, kargua betetzeko garalan

2 mpl:kazm handiagoa |zateko etengabeko ahalegma eglteko eta kalltatea hobetzeko daude .
pentsatuta : R : :

21 - 7. apartatuko 5 puntuetan, kargu publlkodunek erakut51 beharreko Jarrera eta portaera :
posmboak ezartzen dlra Hain zuzen ere,honelakoak alpatzen dira: “bete beharko dituzte”, "lzan,'
‘izango dituzte heiburu” “garatu beharko dituzte” eta "konpromqsoa,
hartuko dute”. Bama ez dlra aipatzen zein diren- blkalntasuharekin baterae'zinak diren'jarduerak

_ Eta, jaklna, ez da molaz ere esaten hautaketa- -prozesu batean parte hartzea bateraezma denik .

H N H

- behar ditu xede nagusi”,

kargu publlkodunel halen Jardunean eskatzen zaien blkamtasunarekln

- 22, 'Hala"ér'e gerta liteke‘éztérgai dugun'kasu honetanbaliohori kal'tetuta ger’atiéa‘ izan eré~
hala gertatuko baita kontsultaglleak denboran luzatuko den ahalegina egin behar badu izena
eman ‘duen hautaketa- prozesuetan parte hartzeko prestakuntza’ Jasotzeko eta: ikasteko™ eta,
horrez gain, horrek gaiaram eglten badio bere kargu publikoa EJKren 7. apartatuak eskatzendion =
- bezala betetz_ea, hau da, ”konprom|so hand!z eta “beti ahaleglnduz ) etengabe hobetzeko

lldo beretlk gogoan .izan’ beharra dago besteak beste, omarrlzko helburu hau dutela kargu
publlkodunentzat bateragzrntasunen araubideak ezartzen dltuzten Jarraibtde etlkoek eta arau’
fjurldtkoek ahalegina egitea kargu pubhkodunek betetzen dutenerantzukizun publlkoarekln
lotuta dauden zeregmak osorlk eta bestelako mteresen mterferentmank gabe betetzeko

" Hori guztia aintzat hartuta, EPB honek aho batez erabaki hra‘u_'-hért-zénr du:

- ERABAKIA:
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1- Interesdunak ez duela urratzen Etika eta Jokabide Kodea Edsko.Jaurlaritzak deitutako
hautaketa-proben deialdian parte hartuta.

2.- Disoziazio organiko Barbia dagoela interesdunak betetzen duen kargu publik@aren eta parte
hartu nahi-duen héutékefa -prozesuak izapidetzeko eta ebazteko organoaren artean. Horrez
~ gain, esleituta dituen zeregmak ez dute |nolako zer|ku5| ‘materialik deialdiarekin Iotutako :
admlnlstrazm-jardunekm (Iangneak aukeratzeko deitutako hautaketa- -prozesuak kudeatu eta
ebaztea). Hori dena kontuan hartuta, interesduna ez da mteres gatazkan jausten bere idazkian

‘ alpatzen dituen hautaketa- prozesuetan parte hartuta :

Olat Garamend| Landa \
ikorako Batzordeko burua

Vitoria-Ga eiz, 2023ko maiatzaren 3an.
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